‘La igualdad de génerc en cualguier circunsiancia, s un tema de justicia
universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial sede Carmen.

H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
JUZGADO  LABORAL DEL  PODER
JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN

Expediente nGmero: 45/20-2021/JL-1.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS A:
-RESTAURANTE BAR OCEAN (PARTE DEMANDADQO).

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 45/20-2021/JL-l, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO EN MATERIAL LABORAL, PROMOVIDO POR EL C. JULIO ARMANDO
VELASQUEZ GSORIO, EN CONTRA DE RESTAURANTE BAR OCEAN Y LOS CC.

SEVERIANG AMADOR NAVARRO Y GREGORIA RODRIGUEZ MARIN.

Hago saber que en el expediente sefialado lineas arriba, el Juzgade Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Carmen, dictd un proveido el seis de junio de dos mil veintidos, el

cual en su parte conducente dice:

“ JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN.
CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE; A SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

Vistos: Con el escrito del licenciado Jorge Alberto Castellanos Araujo, mediante el cual
solicita le sea reconocida la personalidad juridica, anexando cédula profesional
numero 12646047, asi mismo solicita se suba al sistema las diferentes contestaciones

realizadas por los hoy demandados y terceros llamados a juicio a la demanda inicial.-

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de cuenta, para que obre
conforme a derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72

fraccion V1 y Xl de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.-

SEGUNDO: De conformidad con io previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad del Licenciado Jorge
Alberto Castelianos Araujo, como Apoderado Legal del C. JULIO ARMANDO
VELASQUEZ OSORIO, en relacion con el original de la carta poder anexa al escrito
inicial de demanda, asi como de la cédula profesional nimero 12646047, expedida por
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica, no
obstante, al haber exhibido copia simple, se procedid a realizar una busqueda en la
pagina de Registro Nacional de Profesiones, en donde se pudo constatar que se
encuentra registrada la citada cédula profesional nimero 12648047, teniéndose asi

acreditado ser Licenciado en Derecho.-

TERCERO: Respecto a la solicitud del apoderado legal de la parte actora, de gue se
suba al sistema las contestaciones de los demandados y terceros llamados a juicio Se
certifica y se hace constar, que la Secretaria Instructora realizé una revision
minuciosa, en el SISTEMA DE GESTION LABORAL (SIGELAB) que maneja este
juzgado, de la cual se advierte que el escrito de contestacion de la demandada fisica
Gregoria Rodriguez Marin, se encuentra debidamente ingresado, con la oportunidad

de visualizar y descargar la informacion necesaria dentro de dicho sistema, el cual fue



ingresado al sistema el dia veintiuno de mayo del afioc dos mil veintiuno, bajo el
numero de promocién 762, asi mismo, continuando con la revision se hace constar
que, el escrito de contestacion del tercero interesado llamado a juicio el C. Martin
Amador Notario, de igual manera se encuentra correctamente ingresado al sistema,
con fecha veintidos de abril del presente afio, bajo el niUmero de promocién 1954, no

obstante, dichos escritos se encuentran glosados a los autos.

Por ofra parte, en el proveido de fecha diecisiete de mayo del presente afio, en su
punto NOVENQO, se le hizo del conocimiento a la parte actora que los escritos de
contestacion de demanda, se encontraban a su disposicién fisicamente en caso de
requerirlos, por lo que no se dejé en ninglin momento a la parte actora en estado de
indefension para dar cumplimiento a la formulacién de su réplica, por lo que, no es
procedente la peticion solicitada por el apoderado legal de la parte actora, quedando
firme lo manifestado en el acuerdo de referencia, asi como a la aceptacién del mismo

ante el conocimiento del proveido y documentos que estuvieron a su disposicion.

CUARTO: Derivade de lo anterior, Se certifica y se hace constar, que el término de
ocho dias que establece el articulo 873-B, para que la parte actora formulara su
réplica, transcurrid como a continuacion se describe: del diecinueve al treinta de mayo
del afio dos mil veintidés, toda vez que de autos se advierte que se tuvo por realizada
la notificacion por buzodn electrénico a la parte actora con fecha diecinueve de mayo

del afio en curso .-

se excluye de dicho computo los dias veintiuno, veintidds, veintiocho y veintinueve de

mayo del presente afio (por ser sabado y domingo)

En virtud de lo anterior, es evidente que ha fenecido el término concedido a la parte
actora, para que formulara su réplica, en consecuencia, se tiene a la parte actora por
perdido su derecho de formular su replica en relacién a la contestacion de demanda
de los demandada y del tercer interesado llamado a juicio,asi como de objetar las
pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas, continuandose con el
procedimiento de conformidad con el numeral 873-C, segundo parrafo, de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

QUINTO: Por lo anterior, con fundamento en el articulo 873-C de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se procede a fijar el dia VEINTIUNO DE JUNIO DEL DOS MiL
VEINTIDOS, A LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS (09:30), para la
celebracion de la AUDIENCIA PRELIMINAR, que concierne al presente asunto

laboral, de manera presencial en las instalaciones de este recinto judicial; haciéndoles

saber a los intervinientes que deberan comparecer quince minutos antes de la hora

fijada para la celebracién de la referida audiencia.-

De igual forma, se les hace saber a las partes, que en términos del numeral 713, en
relacion con las fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en las audiencias, se requerira la comparecencia de las partes o de
su representantes o apoderados; en caso de hacerlo por su cuenta deberan estar

asistidas por Licenciados en Derecho o abogados titulados, apercibidos que de no




comparecer en los términos sefialados lineas arriba, se tendran por consentidas las
actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los
derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas

en la audiencia.

SEXTO: En consecuencia, se hace constar que este Tribunal, fijla de manera
prolongada la audiencia preliminar en el presente expediente, en razén de que en la
agenda de audiencias llevada en el Juzgado, ya se encuentran ordenadas audiencias
para su desahogo, de diversos expedientes, no contando con fechas disponibles, para
agendar de manera pronta, la fecha de audiencia, se sefiala lo anterior para los

efectos legales ha que haya lugar.

SEPTIMO: Toda vez que se encuentra reconocida la personalidad del apoderado
legal de la parte actora, y de gue al momento de presentar el escrito de fecha trece de
mayo del presente afio, no se encontraba debidamente legitimado en el proceso, esta

Autoridad se encuentra imposibilitada de pronunciarse respecto al mismo.

OCTAVO: Finalmente pese a los diversos requerimientos que se le han realizado a la
parte demandada Gregorio Rodriguez Marin, en los autos de fecha ocho de junio del
dos mil veintiuno y diecisiete de mayo del dos mil veintidds, para que aclarara el
informe que menciona en su escrito de fecha cuatro de junio del dos mil veintiuno, y
toda vez que la demandada ha hecho caso omiso a lo requerido por esta autoridad,
en virtud de lo anterior es por lo que se le tiene a la demanda por aclarado lo

solicitado en el proveido de fecha diecisiete de mayo del presente ano.

Notifiquese por Buzodn electrénico y Cumplase. Asi lo provee y firma, la licenciada
Roberta Amalia Barrera Mendoza, Secretaria instructora del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado Sede Carmen. ”

EN LA CIUDAD DE CARMEN, CAMPECHE, A LAS OCHO HORAS, DEL DiA OCHO DE
JUNIO DE 2022 FIJE CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS DE ESTE
JUZGADO, HAGO CONSTAR QUE SE DA POR HECHA A LA PARTE ANTES
MENCIONADA, LA NOTIFICACION DEL ACUERDO DE FECHA SEIS DE JUNIO DE
2022, SURTE EFECTOS EN LA HORA Y FECHA DE LA PRESENTE CONSTANCIA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 7 5%!8 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




